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1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampumenunjukkan sikap religious (S1)
2. Mampu Berpikir analitis dan kritis, kreatif dan etis (KU4)
3. Memahami konsep-konsep Manajemen Organisasi & Bisnis (PP1)
Menjelaskan teori dan konsep pengelolaan organisasi agar mampu bertahan, terus berkembang
menghadapi dinamika lingkungan eksternal yang terus-menerus berubah, dan memahami hubungan
antara kebutuhan/strategi organisasi dengan bentuk organisasi dan strategi manajemen sumber daya
manusia (MSDM)..

Bentuk PENILAIAN
Kemampuan pembelajaran
Pertemuan Akhir yang INDIKATOR MATERI (metode dan Referensi
Ke . POKOK
direncanakan pengalaman . o
. Jenis Kriteria Bobot
belajar)
1 2 3 4 5 6 7 8 9




Pengenalan 1.1. Mahasiswa mampu | Konsep dasar Ceramah Tes Kefahaman 5% 1,2
manajemen dan memahami manajemen dan Diskusi Langsung | Konsep dasar
organisasi. pengertian organisasi. [TM:1X manajemen
manajemen dan (2X507)] organisasi
organisasi
1.2. Mahasiswa mampu
menjelaskan
komponen
manajemen dan
organisasi
1.3. Mahasiswa mampu
menjelaskan
konsep dasar
manajemen dan
organisasi.
Pengertian 2.1. Mahasiswa mampu | -Pengertian dan Ceramah Tes Pemahaman 5% 1,2
Organisasi memahami pemahaman Diskusi Langsung | tentang
pengertian tentang organisasi | [TM:1X organisasi
organisasi - Misi dan Tujuan | (2X50°)]
2.2. Mahasiswa mampu | Organisasi
menjelaskan - Kebutuhan
pengertian organisasi
organisasi
Manajemen 3.1. Mahasiswa mampu | -Pengertian dan Ceramah Tes Pemahaman 5% 1,2
Konflik memahami konsep | pemahaman Diskusi Langsung | tentang
manajemen konflik | tentang [TM:1X manajemen
3.2. Mahasiswa mampu | manajemen (2X507)] konflik
menjelaskan konflik.
konsep tentang - Menghindari
manajemen konflik.
konflik. - Menekan




konflik

- Menjadikan
konflik sebagai
suatu yang positif

Solusi IT 4.1. Mahasiswa -Pengertian dan Ceramah Tes Pemahaman 5% 1,2
manajemen mampu memahami | pemahaman Diskusi Langsung | tentang konsep
konflik konsep solusi IT tentang konsep [TM:1X solusi IT
dalam manajemen | solusi IT dalam (2X507)] dalam
konflik manajemen manajemen
4.2. Mahasiswa konflik. konflik.
mampu - Solusi
menjelaskan meminimalkan
konsep tentang konflik dengan
solusi IT dalam teknologi
manajemen informasi
konflik.
Perilaku 5.1. Mahasiswa mampu | - Pengertian dan | Ceramah Tes Pemahaman 5% 1,2
individu dalam memahami konsep | pemahaman Diskusi Langsung | tentang konsep
organisasi perilaku individu | tentang konsep [TM:1X perilaku
dalam organisasi perilaku individu | (2X50%)] individu dalam
5.2. Mahasiswa mampu | dalam organisasi. organisasi.
menjelaskan - Karakteristik
perilaku individu biografis
dalam organisasi - Kemampuan
Intelektual, fisik
dan kesesuaian
pekerjaan.
Budaya 6.1. Mahasiswa mampu | -Pengertian dan Ceramah Tes Pemahaman 5% 1,2
organisasi mamahami budaya | Pemahaman Diskusi Langsung | tentang budaya
organisasi tentang budaya [TM:1X organisasi.




6.2. Mahasiswa mampu | organisasi. (2X507)]
menjelaskan - Macam-macam
budaya organisasi | budaya organisasi
- Ciri-ciri budaya
organisasi
- Fungsi budaya
organisasi
Bentuk 7.1. Mahasiswa mampu | -Pengertian dan Ceramah Tes Pemahaman 5% 1,2
organisasi memahami tentang | pemahaman Diskusi Langsung | tentang bentuk
bentuk organisasi | tentang bentuk [TM:1X organisasi
7.2. Mahasiswa mampu | organisasi (2X507)]
menjelaskan - Organisasi
tentang bentuk berdasarkan
organisasi pucuk pimpinan
- Organisasi
berdasarkan segi
keresmian
- Organisasi
berdasarkan
tujuan
Dinamika 8.1. Mahasiswa -Pengertian dan Ceramah Tes Pemahaman 5% 1,2
kelompok mampu memahami | pemahaman Diskusi Langsung | tentang
tentang dinamika | tentang dinamika | [TM:1X dinamika
kelompok. kelompok (2X507)] kelompok
8.2. Mahasiswa - fungsi
mampu komunikasi
menjelaskan kelompok
dinamika -kebutuhan
kelompok. komunikasi
interpersonal

- Peranan




komunikasi
dalam organisasi
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10 Kepemimpinan 9.1. Mahasiswa mampu | - Pengertian dan | Ceramah Tes Pemahaman 5% 1,2
memahami konsep | tentang Diskusi Langsung | konsep
kepemimpinan kepemimpinan. [TM:1X kepemimpinan
9.2. Mahasiswa mampu | - Perkembangan | (2X507)]
menjelaskan teori
konsep kepemimpinan
kepemimpinan - Kepemimpinan
transformasional
11 Pembentukan 10.1. Mahasiswa mampu | - Pengertian dan | Ceramah Tes Pemahaman 5% 1,2
organisasi memahami cara pemahaman Diskusi Langsung | tetang
pembentukan tetang [TM:1X pembentukan
organisai. pembentukan (2X507)] organisasi.
10.2. Mahasiswa mampu | organisasi.
menjelaskan cara | - Dimensi dan
pembentukan struktur
organisasi. organisasi
- Desain
organisasi
12 Peraturan 11.1. Mahasiswa mampu | - Elemen dalam Ceramah Tes Pemahaman 5% 1,2
Organisasi memahami organisasi Diskusi Langsung | peraturan
peraturan - Strategi [TM:1X organisasi
organisasi perubahan (2X507)]
11.2. Mahasiswa mampu | organisasi
menjelaskan - Teknik




peraturan manajemen
organisasi organisasi
13 dan 14 | Anggaran dasar | 12.1. Mahasiswa mampu | - Konsep aggaran | Ceramah Tes Pemahaman 10% 1,2
organisasi memahami dasar organisasi Diskusi Langsung | anggaran dasar
anggaran dasar - Fungsi anggaran | [TM:1X organisasi
organisasi dasar organisasi (2X507)]
12.2. Mahasiswa mampu | - Pembentukan
menjelaskan anggaran dasar
anggaran organisasi.
organisasi.
15 Anggaran rumah | 13.1. Mahasiswa mampu | - Konsep aggaran | Ceramah Tes Pemahaman 5% 1,2
tangga memahami rumah tangga Diskusi Langsung | tentang
anggaran rumah organisasi [TM:1X anggran rumah
tangga organisasi | - Fungsi anggaran | (2X50%)] tangga
13.2. Mahasiswa mampu | rumah tangga organisasi
menjelaskan organisasi
anggaran rumah - Pembentukan
tangga organisasi | anggaran rumah
tangga organisasi.
16 Rapat kerja 14.1. Mahasiswa - Konsep rapat Ceramah Tes Pemahaman 5% 1,2
mampu memahami | kerja organisasi Diskusi Langsung | rapat kerja
rapat kerja | - Fungsi rapat [TM:1X organisasi
organisasi kerja organisasi (2X507)]
14.2. Mahasiswa - Pembentukan
mampu rapat kerja
menjelaskan rapat | organisasi.
kerja organisasi
17 Program kerja 15.1. Mahasiswa - Konsep program | Ceramah Tes Pemahaman 10% 1,2
mampu memahami | kerja organisasi Diskusi Langsung | program kerja
program kerja | - Fungsi program | [TM:1X organisasi




organisasi. kerja organisasi (2X507)]

15.2. Mahasiswa - Pembentukan
mampu program kerja
menjelaskan organisasi.
program kerja
organisasi.
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